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1. Objeto y alcance

1.1.  Objeto del Manual del sistema de gestién del medioambiente

El presente manual tiene por objeto determinar los requisitos del sistema de gestién
del medioambiente del I.E.S. Pablo Picasso, acorde a lo establecido por la norma
UNE-EN ISO 14001:2015 y desarrollar los protocolos y procedimientos necesarios
que permitan cumplir con los requisitos, alcanzar los objetivos e instaurar una
filosofia de mejora continua y sostenibilidad en la organizacion.

1.2.  Alcance del Manual del sistema de gestién del medioambiente

El Sistema, concebido en coherencia con los requisitos de la norma UNE-EN ISO
14001:2015 es aplicable a todas aquellas actuaciones realizadas en la organizacion
que inciden o pueden incidir sobre el medio ambiente, su entorno y contexto y la
sostenibilidad de sus acciones.

El alcance del sistema, y, por tanto, de este Manual de gestion del medioambiente,
es:

Servicio de formacion en educacion secundaria reglada

1.3. Informacidon de la organizacidn y de las instalaciones

El IES Pablo Picasso cuenta con cinco edificios situados en C/ Pablo Picasso, s/n de
Pinto (Madrid), que ocupan una superficie de 10.960 m? siendo el total de la
superficie incluyendo las zonas verdes y deportivas de 15.492 m2,

El Edificio Principal consta de tres plantas y adjunto a este edificio se encuentra el
Edificio Anexo, y como construcciones independientes se encuentran el Gimnasio,
el Edificio de Usos Multiples (donde se encuentra el Aula de Mdsica y el Salén de
Actos) y el Aulario.

El centro estd dedicado a ESO, Bachillerato y Formacién Profesional. Los ciclos
formativos de FP que se desarrollan en el centro son:

- FP Bésica en servicios administrativos
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- Ciclo formativo de grado medio: Técnico en Gestion Administrativa
- Ciclo formativo de grado superior: Técnico Superior en Administraciony
Finanzas

- Ciclo formativo de grado superior: Técnico Superior en Asistencia a la Direccidon

Pablo Picasso
Picasso, C

Imagen 1. Emplazamiento IES Pablo Picasso

2. Normas de referencia

Para la elaboracién del presente documento, se utilizaron las siguientes normas de
referencia:

UNE-EN ISO 14001:2015 Sistemas de Gestién Ambiental: Requisitos con orientacidon
para su uso

3. Definiciones

Para el propdsito de este documento son aplicables los términos y definiciones
dados en el punto 3 “Términos y definiciones” en la norma UNE-EN ISO 14001:2015

También son validos los términos recogidos en la legislacion, reglamentacion y
normativa en vigor, aplicables a las actividades, prestacion de servicio y productos




[ £S5 PABLO PICASSO

vinculados con los procesos productivos de I.E.S. Pablo Picasso. Finalmente, los
términos especificos empleados para identificar cualquier concepto interno
perteneciente a la organizacidn, si bien seran inequivocos, no requeriran su
definicién por ser suficientemente conocidos en el ambito de su utilizacién.

4. Sistema de Gestion

4.1. Estructura del sistema

La organizacién establece toda la documentacidon necesaria para el cumplimiento
de los requisitos de la norma ISO 14001:2015, UNE-EN ISO 14001:2004. El Sistema
de Gestion se establece como un ente vivo, abierto a modificaciones y sugerencias
y se estructura de la siguiente forma:

Ciclo de vida
interesadas pertinentes
Satisfaccion del cliente

Resultados del SIG
Productosy servicios

Organizacion y su contexto
Necesidadesy expectativas de partes

Como se puede observar en la estructura, los lideres, sea cual sea su nivel, deben
crear las condiciones necesarias para generar la implicacion del personal y lograr
los objetivos marcados.

El liderazgo permitira a la organizacion alinear las estrategias, politicas, procesosy
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recursos para lograr los objetivos marcados.

El enfoque en el cliente es fundamental en la nueva estructura, donde satisfacer sus
necesidades y esforzarse por alcanzar y superar sus expectativas se convierte en
uno de los objetivos principales.

Ademas, se considera que un personal comprometido es esencial para mejorar la
organizacion. El reconocimiento, la mejora de la competencia y la participacién son
ahora pilares fundamentales para mejorar y administrar la organizacién con eficacia
y eficiencia.

Por ultimo, cabe destacar el nuevo enfoque basado en procesos con el objetivo de
lograr resultados consistentes y predecibles de manera de manera mas efectiva y
eficiente.

El Sistema funciona a partir de procesos interrelacionados. Comprender cémo se
producen los resultados del sistema permite a una organizacion optimizar el
sistema y su rendimiento

4.2. Control de los documentos y los registros

Deteccion de necesidad de
elaboracion o modificacion de un

Todo el personal de la

documento organizacion
Aprobacion de necesidad de

elaboraciéon o modificacidon de un

documento Direccion
Designaciéon de responsables de la Direccidon / Responsable de
elaboracién/modificacion medioambiente|
Elaboraciéon del documento Responsable asignado
Aprobacion del documento Direccion

Distribucion del documento

Responsable de medioambiente

Archivo del documento

Responsable de medioambiente

Eliminacion del documento

Responsable de medioambiente

Deteccion de necesidad de

documento

elaboracion o modificacion de un

Todo el personal de lo|
organizacion

Aprobacién de necesidad de

Direccién
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elaboracion o modificaciéon de un

documento

Designacion de responsables de la Direccion / Responsable de
elaboracion/modificacion medioambiente|

Cualquier integrante de la organizacion puede detectar la necesidad de modificar
un documento ya existente o de elaborar uno nuevo. Debera comunicarlo al
responsable de medioambiente y este evaluard junto con la Direcciéon dicha
peticién y decidira si la aprueba o no dependiendo de lo necesario o adecuado que
sea dicho nuevo documento o modificacion.

En el caso de aprobarse, el responsable de medioambiente conjuntamente con la
Direccion designara un grupo de responsables que se encargaran de definir o
redefinir el proceso o el documento en cuestion, y elaborar el documento en
cuestion.

Una vez elaborado, el documento es enviado al Responsable de medioambiente,
que le aplica el formato corporativo apropiado para los documentos del sistemay
lo remite a la Direccién, que lo evalua. Si considera necesaria alguna modificacion
lo reenvia al responsable de medioambiente y este lo distribuye al grupo de
responsables del documento. En el caso de que aprobacion, firma el documento y
en ese momento pasa a estar vigente

5. Liderazgo

5.1. Compromiso de la Direccién

La direccién del L.E.S. Pablo Picasso proporciona evidencia de su liderazgo con el
desarrollo e implementacién del Sistema de gestion del medioambiente, asi como
con la mejora de su eficacia. Para ello, realiza las siguientes acciones:

e Asume la responsabilidad, gestionando y controlando el cumplimiento de las

normativas.

e Establece la politica del sistema, los objetivos (tanto estratégicos como

operativos).

e Ha promovido, realizado y aplicado un enfoque a procesos, con un
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pensamiento basado en riesgos y oportunidades.

e Se asegura que los recursos necesarios, tanto materiales como humanos,
estan disponibles.

e Comunica, a través de diferentes canales la importancia de una gestion del
medioambiente.

e Se asegura el logro de los objetivos planteados.

e Se compromete, dirige y apoya a las personas para contribuir a la eficacia del
sistema.

e Promueve la mejora mediante reuniones, toma de decision e implementacién
de acciones.

e Apoya a los roles pertinentes de la direccidn.

e Llevaacabo las Revisiones por la Direccion para evaluar la eficacia del Sistema
y mejorarlo.

e Solicita informes trimestrales del sistema para conocer resultados y avances.

5.2. Politica

La direccion de la organizacion establece una Politica del sistema adecuada al
compromiso del cumplimiento de su propdsito, comprometiéndose a llevar a cabo
todas las acciones necesarias para cumplir con los requisitos y llevar a cabo la
mejora continua. La Direccion también es responsable de su distribucion en toda la
organizacion y de su entendimiento dentro de esta, asi como de su revision cuando
sea necesario. La Politica del sistema se recoge en el anexo 1 del presente
documento.

La Politica sera colocada en un lugar visible de la organizacién del L.E.S. Pablo
Picasso. No obstante, su distribucién se realizarda mediante correo electrénico
enviado por la Alta Direccion.
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5.3. Planificacién del Sistema de gestiéon del medioambiente

La planificacion del sistema se realizara a partir del establecimiento de una serie de
objetivos consensuados por los diferentes estamentos de la organizacién y deben
ser coherentes con la Politica.

Los objetivos deberan abarcar, como minimo, los procesos clave de la organizacion
de manera que puedan ser validos para establecer conclusiones sobre el grado de
implantacién del sistema en la organizacién y la proteccion del Medio Ambiente.

El responsable de la organizacidn junto con el responsable del sistema debe tener
definidos los objetivos para:

e Ser coherentes con la politica del sistema

e Ser medibles

e Tener en cuenta los requisitos aplicables,

e Ser pertinentes con los servicios y para el aumento de la satisfaccién del
cliente

e Ser objeto de seguimiento

e Comunicarse

e Actualizarlos cuando correspondan.

Los objetivos aprobados deberan ser especificos, alcanzables (estableciendo
acciones que se deben llevar a cabo para la consecucion del objetivo y responsables
de realizar dichas acciones), realistas (aportando tipo de recursos necesarios:
financieros, humanos, equipos e infraestructuras o tiempo), medibles
(estableciendo indicadores, de dénde proviene la obtencion de los datos, valores de
referencia, valores meta y su evaluacién final) y con un limite de tiempo (fijando
fecha de inicio y fecha prevista de fin de objetivo), realizando un seguimiento de los
indicadores.

El seguimiento de los indicadores se realizard trimestralmente en el Informe
Trimestral.

En los indicadores se establecera una periodicidad de medicién, un valor de
referencia, valor meta, resultados trimestrales, semestrales o anuales (segun
periodicidad)
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Los indicadores seran utilizados como plataforma de vigilancia de objetivos y de
cumplimiento de procesos, por si tuviera que ser revisado o fueran necesarias
acciones inmediatas para paliar una concurrencia de incidencias.

Anualmente, en la Revisién por la Direccidn, se analizara el cumplimiento de los
objetivos y procesos del sistema. El exhaustivo andlisis de cada uno de los
indicadores asociados a los objetivos y procesos del sistema y el seguimiento
periddico, debera ser la base de la toma de decisiones, ya sea en forma de acciones
correctivas o en forma de planes de mejora y mejorar asi el enfoque basado en
riesgos cuando se considere necesario.

Los objetivos se revisaran, modificaran o eliminaran, del mismo modo que se
afadiran otros nuevos cuando se convenga su utilidad y la cantidad de informacién
que se recibe de ellos.

Por otro lado, la Direccién asume la evolucion e integracion de todos los cambios en
la organizacién que pudieran hacer modificar las bases del sistema, ya sea a nivel
de nuevos procesos, formacién de integrantes de la organizacion o nuevos
requisitos.

La organizacion determina y mantiene al dia los requisitos legales que le son de
aplicacion, aparte de identificar los aspectos ambientales desde una perspectiva de
ciclo de vida y evaluar los efectos que dichos aspectos causan y determinar los
peligros derivados de cada parte de su actividad. Esto se realiza segun lo establecido
en el procedimiento documentado de Evaluacion de Aspectos Ambientales, en la
hoja Excel para este propésito, teniendo toda la metodologia explicitada en el
propio archivo.

5.4. Responsabilidad, autoridad y comunicacién

La Direccién define las responsabilidades para cada puesto, y asegura su
comunicacion y entendimiento. Las Responsabilidades estan establecidas en el
epigrafe del manual en el que corresponda.

Todos los integrantes de la organizacion son conscientes de sus responsabilidades
y sera la Direccidn la que tenga que informar de aquellos cambios que en estas
pudieran producirse en el tiempo. El Sistema establece en su conjunto las
herramientas apropiadas para asegurar la comunicacién interna dentro de la
organizacion.
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También, los miembros de la organizacién estan implicados en la elaboracién de los
documentosy en el funcionamiento del sistema, haciéndoles participes de cada uno
de los cambios que pudieran producirse o implicandoles en los indicadores y
objetivos de la organizacién. Del mismo modo, en la deteccion y analisis de No
Conformidades y en la posible implantacién de Acciones Correctiva y Preventivas,
se cuenta con su participacion.

En lo referente a la comunicaciéon interna, la Direccién decidird el mejor modo de
comunicar a los trabajadores los cambios o notificaciones con respecto al sistema.

Lo referente a las comunicaciones con proveedores, subcontratistas, etc. es
responsabilidad de todas las empresas que desarrollan su actividad en las
instalaciones del I.E.S. Pablo Picasso, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
vigentes sobre medioambiente. Estas obligan a:

= Cumplir las medidas de emergencia proporcionadas por LE.S. Pablo
Picasso establecidas en el correspondiente Plan de Emergencia.

» Cumplir y hacer cumplir, al personal subcontratado, la normativa
vigente sobre medioambiente, asi como de los conceptos establecidos
por el presente Manual y colaborar con la organizacién en la aplicacion
de la normativa a fin de establecer los medios de coordinacion
necesarios.

» Notificar, de forma inmediata, a la direccién del L.E.S. Pablo Picasso los
incidentes medioambientales que se produzcan como consecuencia
del desarrollo de sus actividades en las zonas comunes que puedan
suponer un riesgo potencial para el medioambiente.

5.5. Figura del Responsable de medioambiente

El responsable del sistema serd la Alta Direccion, que nombrard un lider por
proceso, que formara un equipo multidisciplinar especializado en las diferentes
areas de la empresa que seran los que mantendran el sistema actualizado.

La Alta Direccién tendra la responsabilidad de asegurarse de que se implementany
mantienen los procesos que se han definido en la documentacidon y que cumplen
con los requisitos de la norma de referencia, de la concienciacién de los requisitos
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medioambientales aplicables a todos los niveles de la organizacidon y de la busqueda
de la mejora continua a través de todas las herramientas propuestas por el sistema.

5.6. Participaciéony consulta
5.6.1. Comunicacién interna

Los procesos de comunicacion interna existentes en el I.E.S. Pablo Picasso, son los
siguientes:

Proceso de comunicacion descendente: en el proceso de comunicacién
descendente, la Direccién y el Responsable de medioambiente, comunican a todo el
personal involucrado, entre otros:

e La Politica y objetivos de medioambiente propuestos y su estado de
consecucion,

e Resultados de la evaluacion de aspectos ambientales

e Fechas previstas de auditorias

e Incidencias ocurridas y acciones correctivas puestas en practica

e Acciones de mejora en relacion con la gestién medioambiental

e Y toda aquella informacion del sistema integrado de gestiéon que sea
necesario comunicar al personal para fomentar su participacion e implicacion
con el sistema.

Proceso de comunicaciéon ascendente: En el proceso de comunicacion ascendente
todo el personal tiene la posibilidad de comunicar propuestas de mejora y
sugerencias, asi como realizar consultas. La Direccion y el Responsable de
medioambiente recogen y analizan las mismas, recogiendo las conclusiones de
dicho analisis en el mismo registro de la sugerencia. Siempre que sea posible, se
dara respuesta del analisis de la propuesta al empleado que la ha realizado.

5.6.2. Comunicacion externa

La comunicacién externa es la que la organizacion emplea para que partes
interesadas externas puedan conocer aspectos relativos al comportamiento de la
organizacion en materia de medioambiente.
Las partes interesadas externas pueden ser:

e Alumnos
e Grupos y asociaciones
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e Organismos Publicos y administraciones

Se mantendra la comunicacion a todas las reclamaciones y/o informaciones que
estas partes interesadas demanden. El Responsable de medioambiente se
encargara de responder e informar a estas partes interesadas.

Las Comunicaciones externas medioambientales (como sera el caso de las
comunicaciones con las administraciones publicas, etc.) que se reciban, se
registraran con la fecha en que se produce la comunicacién, si la comunicacion es
relevante (con administraciones publicas), descripcidon de la comunicacion externa,
tratamiento realizado a dicha comunicacion, fecha de cierre (que sera la fecha en
que se haya resuelto satisfactoriamente la comunicacidon por ambas partes), y las
observaciones.

5.7. Revisidn por la Alta Direccion
Informacién de Entrada para la Revisidn del Sistema

Se incluirdn en la revisidn del sistema como datos/informacién de entrada, entre
otros:

e El estado de las acciones de las revisiones por la direccion previas.
e Los cambios en:
» Las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al sistema
» Las necesidades y expectativas de las partes interesadas, incluidos los
requisitos legales y otros requisitos.
» Aspectos ambientales significativos
» Riesgosy oportunidades
o Elgradoy desempefio del sistema, incluidas las tendencias relativas a:
» Elgrado en que se han logrado los objetivos
» El desempeiio medioambiental
» No Conformidades y acciones correctivas
» Los resultados de seguimiento y medicién
» Los resultados de las auditorias
» Cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos
» Resultado de las auditorias
e La eficacia de las acciones tomadas para abordar los riesgos y las
oportunidades
e Las oportunidades de mejora continua
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e Las comunicaciones a las partes interesadas
e Resultados de participacién y consulta
e Estado de Informes de Incidentes y Acciones correctivas/preventivas

Las salidas de la revisién por la direccion deben incluir las decisiones y acciones
relacionadas con:

e Las conclusiones sobre la conveniencia, adecuacion y eficacia continuas del

sistema

e Oportunidades de mejora

e Cualquier necesidad de cambio en el sistema

e Necesidades de recursos

e Las acciones necesarias cuando no se hayan logrado los objetivos

e Cualquier implicacion para la direccidn estratégica de la organizacion

Periodicidad de la Revision del Sistema

La revisidon del Sistema Integrado de Gestidn se realiza como minimo 1 vez al afo,
pudiendo realizarse tantas reuniones extraordinarias como se precisen.

Metodologia de la Revisidn

La revision se lleva a cabo en reuniones donde estan presentes la Alta Direccion y
los lideres de los procesos que se consideren oportunos. En dichas revisiones se
analiza la documentacion (datos/ informacion de entrada) presentada previamente
por el lider, obteniendo las conclusiones o decisiones.

Las conclusiones o acciones para realizar incluyen, entre otras, todas las decisiones
y acciones para la mejora de la eficacia del sistema y sus procesos, para la mejora
del desempefio medioambiental y las posibles necesidades de recursos,
relacionadas con posibles cambios en la politica, objetivos, metas y otros elementos
del sistema, coherentes con el compromiso de mejora continua.

Por ello, durante las reuniones de Revision del Sistema por la Direccion, y analizando
el estado del sistema y de la empresa, la Alta Direccion y los lideres implicados
proceden a definir los Objetivos de medioambiente del L.E.S. Pablo Picasso que
deben de ser siempre medibles y cuantificables.

Dichos objetivos se publicaran para que todo el personal los conozca y participe en
su consecucién, y en el que se indicara:
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e Descripcidon del Objetivo (Deben tener en cuenta los indicadores establecidos
y los impactos medioambientales significativos).

e Proceso e indicador correspondiente para cada objetivo

e Medida actual del indicador y medida objetivo que se desea lograr.

e Fecha prevista de consecucidn del objetivo

e Metas o acciones encaminadas al logro del objetivo. Se indicara para cada
meta/accion un responsable de ejecucidn, una fecha prevista de consecucién
y un responsable de seguimiento.

Revision de Objetivos

La Alta Direccion hara un seguimiento de la consecucién de dichos objetivos y los
revisara anualmente en las reuniones de Revision por la Direccion, incluyendo otros
nuevos. En la revisién final (cuando se alcance la fecha prevista de consecucion del
objetivo) la Alta Direccién y el lider del proceso indicara para cada objetivo si se ha
alcanzado o se rechaza (por imposibilidad de cumplimiento), registrando el motivo.

Acta de Revision del Sistema

De cada revision del sistema se establece un “Acta de Reunién” en la cual se detallan
las oportunidades de mejora detectadas a través de la informacion de entrada.
Como resultado de la revisién del sistema, se incluirdn las decisiones y acciones,
tomadas y a tomar, relacionadas con:

e Lamejora de la eficacia del sistema

e La mejora del desempefio medioambiental

e La necesidad de nuevos recursos materiales, humanos y econémicos para la
consecucién del sistema

En el acta se indica su numeracion correlativa, la fecha de la revisidon, los
participantes, los temas tratados, la documentacidon aportada a la reunién, las
acciones a realizar, con sus responsables de realizacion y el plazo de consecucién, y
por ultimo el resumen de los temas tratados en la reunion. El acta es firmada por el
Coordinador del sistema, como elaborada, y aprobada en conformidad por la Alta
Direccidn. Si durante la reunion, se efectua una modificacién sobre la Politica del
sistema, asi como en la determinacién de objetivos, se incorporaran como anexo al
actay al Manual del sistema.
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6. Gestion de los Recursos

La organizacidon se asegura de que se determinan y proporcionan los recursos

necesarios para implementar y mantener el sistema.

6.1. Ambiente de trabajo

No se requiere ningun tipo de caracteristicas especiales de trabajo para la
prestacion de servicio de la organizacion debido a las caracteristicas del servicio.

Si se requieren condiciones de almacenamiento de determinadas materias primas,
desde el punto de vista de la seguridad medioambiental. Estas condiciones estan
reflejadas en lo establecido en este Manual en el apartado de Control Operacional.

7. Control operacional

Control del cumplimiento de la
Gestion de Residuos

Responsable de medioambiente

Control documental de la Gestién
de Residuos

Responsable de medioambiente

Etiquetado de residuos

Responsable de medioambiente

Control de consumos de recursos

Responsable de medioambiente

Control de emisiones

Responsable de medioambiente

Control de la interaccién con
biodiversidad y adaptacion al
cambio climatico

Responsable de medioambiente

7.1. Gestion de Residuos

7.1.1. Gestion de residuos no peligrosos

Todos aquellos R.S.U. que se generen diariamente en el L.E.S. Pablo Picasso, se
colocaran en los contenedores establecidos para a lo largo de las instalaciones.
Estos residuos son tratados como la tipologia de residuos que son y eliminados a
través del sistema municipal del Ayuntamiento de Pinto.
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Los contenedores separan claramente segun el tipo de residuo.

Se segregan también: Fluorescentes, Téners, Equipos eléctricos y electrénicos,
boligrafos usados y residuos quimicos de laboratorio, entregandolos a gestores
autorizados.

La organizacion establece tres tipos: papel, envases y resto de residuos. Para
asegurarse de que esta separacion se realiza de manera correcta, la organizacion
establece un sistema de formacién y sefalizacion de los principios basicos de la
separacion de residuos.

A continuacion, se expone un cuadro explicativo de la separacién:

Latas, aerosoles
ENVASES vacios, platos vy
METALICOS bandejas de
aluminio.
ENVASES TIPO Bricks de leche vy
BRICK similares.
Botellas agua, cajas
ENVASES DE de “corcho blanco”
TR . PLASTICO (p‘)ol.iestireno y
ENVASES S|m|Iare§)
Envoltorios de
plastico, films de
e —
ENVOI,'TORIOS plastico y a'Iuminio
DE PLASTICO Y de envases tipo
ALUMINIO . .
blister, restos de fleje
y embalajes
industriales.

Restos de alimentos, trapos,
bombillas, papel y cartén sucios,
disquetes, cd’s, cuero, goma, madera,
plasticos no procedentes de envases.

RESTOS

La organizacién establece un indicador de control, asociado a la produccion de
residuos solidos urbanos y al correcto uso de los contenedores utilizados para su
separacion y realiza un seguimiento y control, tomando acciones correctivas si esto
fuera necesario.
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7.1.2. Residuos peligrosos

En el contexto de la actividad del L.E.S. Pablo Picasso se producen residuos que
pueden ser categorizados como peligrosos. Cada uno tiene un tipo de tratamiento
que se explicita a continuacion:

- Residuos productos quimicos: restos procedentes de la actividad de
laboratorio.
Cdodigo LER: LER: 160506"
Forma de gestion: segregacion sencilla en depdsitos adecuados y exclusivos
Tratamiento: gestién por parte de empresa subcontratada a tal fin.

- Residuos de téner
Cdodigo LER: LER: 080317*
Forma de gestién: segregacién sencilla en depdsitos adecuados y exclusivos
Tratamiento: gestién por parte de empresa subcontratada a tal fin.

- Residuos de pilas y baterias
Cédigo LER: LER: 160607*
Forma de gestion: segregacion sencilla en depdsitos adecuados y exclusivos
Tratamiento: eliminacidon por medios propios a través de contenedores publicos
para tal fin

- Residuos de tubos fluorescentes
Cdodigo LER: LER: 200121*
Forma de gestién: segregacién sencilla en depdsitos adecuados y exclusivos
Tratamiento: eliminacién por medios propios a través de contenedores publicos
para tal fin

7.2. Almacenamiento de productos potencialmente peligrosos

No se producen almacenamiento de productos potencialmente peligrosos para el
medioambiente

7.3. Consumo de recursos naturales

Consumo de agua y electricidad: la organizacion controla y realiza sequimiento de
los consumos de agua y electricidad y se compromete a la busqueda de alternativas
que puedan buscar el ahorro energético con el fin de alcanzar una mayor
sostenibilidad.
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La organizacion establece un indicador de control, asociado a los consumos
energéticos y de agua y realiza un seguimiento y control, tomando acciones
correctivas si esto fuera necesario.

Los resultados obtenidos y las posibles propuestas de alternativas son estudiados
por la Direccidn en la Revision Anual del Sistema.

Consumo de combustibles fésiles: la organizacion controla y realiza seguimiento
de los consumos de gasdleo y se compromete a la busqueda de alternativas que
puedan buscar el ahorro energético con el fin de alcanzar una mayor sostenibilidad.

La organizacion establece un indicador de control, asociado a los consumos
energéticos y de agua y realiza un seguimiento y control, tomando acciones
correctivas si esto fuera necesario.

Los resultados obtenidos y las posibles propuestas de alternativas son estudiados
por la Direccién en la Revisiéon Anual del Sistema.

7.4. Emisiones a la atmosfera

Emisiones directas estacionarias: gasoil: la organizacion controla y realiza
seqguimiento de las emisiones de las calderas de gaséleo y se compromete al
cumplimiento de las labores de mantenimiento, control legal de las instalaciones y
a la busqueda de alternativas que puedan perseguir la reduccion de las emisiones
a la atmésfera.

Emisiones directas moéviles: combustion de vehiculos de motor: la organizacién
controla y realiza seguimiento de las emisiones de los vehiculos que se
subcontratan para las actividades fuera del centro y se compromete a la busqueda
de alternativas que puedan perseqguir la reduccion de las emisiones a la atmdsfera.

Emisiones de ruido: no se producen actividades que generen niveles de ruido por
encima de lo establecido en las ordenanzas municipales.

7.5. Biodiversidad y adaptacion al cambio climatico

Gestion de la biodiversidad urbana: en la actividad del IES Pablo Picasso no se
produce ninguna actividad que pueda suponer un riesgo sobre la biodiversidad
urbana del entorno. No obstante, la direccién se compromete a tomar las decisiones
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gue promuevan la conservacién y la promocion de esta, como la gestion de los
jardines y zonas verdes y su adecuado mantenimiento.

Gestion de la adaptacién al cambio climatico: los eventos extremos de
precipitacion y/o temperatura derivados de los efectos del cambio climaticos deben
ser tratados como riesgos ambientales que deben ser gestionados por la direccion
a través de la busqueda de fuentes energéticas de menor impacto, el
mantenimiento y aumento de las zonas verdes dentro de sus instalaciones y la
mejora de estas para adaptar adecuadamente los edificios y los entornos al cambio
climatico. La direccion se compromete a la promocién de las medidas en este
sentido y a gestionar las oportunidades que surjan a este respecto.

7.6. Respuesta ante emergencias

La direccion del LE.S. Pablo Picasso establecera y mantendrd al dia un
procedimiento de “Preparacidn y respuesta ante emergencias” para identificar y
responder a accidentes potenciales y situaciones de emergencia, y para prevenir y
reducir los impactos medioambientales.

Estos procedimientos, que incluyen planes de actuacidon especificos para cada
situacion identificada, seran revisados cuando se produzcan cambios de las
condiciones de operacion que den lugar a nuevos riesgos y, en particular, después
de que ocurran accidentes o situaciones de emergencia.

7.6.1. Preparaciony respuesta ante emergencias

Debido a las caracteristicas y magnitudes de los productos almacenados como
residuos, asi como de las potenciales fuentes de ignicion o de precursores de
incendio, no se considera la necesidad de establecer una respuesta ante

emergencias especifica desde el punto de vista medioambiental.

Debido a ello, se remite en este punto a lo establecido en los Planes de
Autoproteccién y de Seguridad y Salud en el Trabajo y a lo establecido en la ley.

7.7. Identificacion, Control y Evaluacién De Riesgos

ILE.S Pablo Picasso y su direccion evaluard y controlara los riesgos
medioambientales y lugar de trabajo, asi como de planificar las acciones
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preventivas. El procedimiento esta embebido en el propio archivo Excel de Andlisis
de la organizacion, incluyendo:

- Analisis PESTEL (adaptacion a factores)

- Analisis DAFO

- Analisis de Partes Interesadas

- Identificacidn, caracterizacién y gestion de Riesgos

- Identificacidn, caracterizacién y gestion de Oportunidades

7.8. Evaluacién de requisitos legales

La organizacion elabora y mantiene un listado de requisitos legales
medioambientales que aseguran el cumplimento de todas las obligaciones legales.
De forma continua, y mediante un servicio externo, la organizaciéon controla la
posible variacién de alguno de los requisitos legales establecidos.

En caso de que la empresa se comprometiese de forma voluntaria al cumplimiento
o adecuacion de compromisos adicionales, estos se contemplaran en el registro de
requisitos legales para tal fin.

Se hara una evaluacion de los requisitos legales tras cada identificacion de aspectos
ambientales en los que se hayan detectado la existencia de nuevos aspectos o al
menos cada 12 meses.

Cada 6 meses se comprobara si existen actualizaciones en la legislacion
medioambiental que aplique a la organizacion.

La identificacidén de los requisitos legales que son de aplicacion a la organizacion se
hace a través de la consulta de bases de datos publicas tales como:

e Legislacion europea: Diario Oficial de las Comunidades Europeas.
e Legislacion estatal: Boletin Oficial del Estado.

e Legislacion autonédmica: Boletin Oficial de Comunidad Auténoma.
e Normas municipales: Boletin Oficial de la Provincia.
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8. Maedicion, analisis y mejora

La organizacion planifica e implementa los procesos necesarios de seguimiento,
analisis y mejora para asegurarse de la conformidad con los requisitos del producto
y con el sistema, para, de esta manera, poder llevar a cabo mejoras en la
organizacion y en su eficacia.

8.1. Auditoria interna

Con periodicidad anual, la organizacién realiza auditorias internas con el objetivo
de controlar el estado del sistema y su conformidad con respecto a la norma, asi
como evaluar grados de implantacion o detectar posibles problemas potenciales.

La auditoria interna debera incluir todos los puntos del sistema dentro del alcance
especificado y podra realizarse de manera interna o subcontratada. En todo caso, la
persona asignada por la Direccidon para su ejecucion debera estar formada y tener
conocimientos suficientes y probados de las normas ISO 14001:2015.

La Direccidon junto con la persona designada para el control y actualizacion del
sistema son los encargados de realizar el Plan de auditoria, que debera incluir los
puntos a auditar y el interlocutor en cada uno de los casos.

Una vez realizada la Auditoria Interna, se realiza un Informe de Auditoria que
incluira las desviaciones encontradas en el proceso.

La organizacidn debera tomar acciones, si fueran necesarias sobre las desviaciones
o incidencias encontradas en la Auditoria Interna.

Las desviaciones observadas durante una auditoria interna o externa seran tratadas
de igual forma que lo descrito en el procedimiento de No Conformidades, Acciones
Correctivas y Acciones Preventivas.

8.2. Seguimiento y medicion de los procesos

La organizacion utilizard, cuando sea de aplicacion, métodos apropiados para el
seguimiento y la medicién de los procesos del sistema. Estos métodos mostraran la
capacidad de estos para alcanzar los resultados (objetivos) planificados y ayudaran
en el cumplimiento de estos.
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Para ello se establece un sistema de objetivos e indicadores de seguimiento, al
menos semestral, a través de un archivo Excel vinculado con los aspectos
ambientales que han sido considerados significativos. Se emitiran informes de
indicadores que podran ser utilizados para evaluar el desempefio ambiental de la
organizacion.

A nivel Ambiental en el trabajo, se sequira lo establecido en el procedimiento de
“Control Operacional”. En caso de no conseguir los objetivos planificados, se
llevaran a cabo medidas correctoras, segun sea conveniente, para asegurar la
conformidad de los servicios prestados.

8.3. No conformidades, Acciones Correctivas y Acciones Preventivas

Deteccion de incidencia

Cualquier persona de lq
organizacion

Emision de la No Conformidad

Cualquier persona de lq
organizacion

Analisis, tratamiento y
distribucion de la No Conformidad

Responsable de medioambiente

Emision de la accion Correctiva

Responsable de medioambiente

Implantacion de la accion

Responsable de la accion

Valoracion de la eficacia de la

Responsable de medioambiente

accion Correctiva

Emision de No Conformidades y Acciones Correctivas: cualquier persona de la
organizacion puede detectar una incidencia. Esta incidencia puede ser un
incumplimiento de las normas de referencia del Sistema o un incumplimiento con
respecto a lo establecido por el sistema.

Una vez detectada la incidencia, se emite un informe de No Conformidades, que
tendra una codificacion del tipo NC.XX.YYYY (donde XX son los dos ultimos digitos
del afio en el que se emite la No Conformidad y YYYY un numero correlativo dentro
de ese afo).

La No Conformidad se hace llegar al responsable de medioambiente, el cual la
estudia, le da un tratamiento inmediato a la incidencia y la distribuye a los
responsables de la Accion Correctiva que debera emitirse. El responsable de emitir
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la Accidon Correctiva estudia la situacion y define uno o varios responsables de la
accion.

Posteriormente a la implantacién de la Accion el responsable de su emisién evalua
su eficacia, y en el caso de detectarse que no haya sido eficaz, debera volverse a
emitir, teniendo en cuenta los motivos por los cuales la anterior implantacién no fue
fructifera.

Todo el seguimiento de la No Conformidad y la Accién Correctiva, debera estar
reflejado en el formato especialmente establecido para ello por el Sistema.

Con caracter trimestral, se convoca una reunion para hacer un seguimiento de las
NO CONFORMIDADES abiertas, estudiar posibles soluciones y aprovechar para
reportar las no comunicadas.

8.4. Analisis de datos

Para el Andlisis de datos, la organizacién cuenta con un sistema de periodicidad
semestral, con el que se realiza:
e andlisis de los indicadores y objetivos, de su cumplimiento, tendencia y
evolucion, asi como de las posibles acciones que debieran tomarse

Estos datos y su analisis se incluyen dentro del acta anual de Revision por la
Direccidn del L.E.S. Pablo Picasso.

8.5. Mejora Continua
La mejora continua se lleva a cabo mediante:

e Analisis de las partes interesadas pertinentes internas y externas

e Comunicaciones internas

e Resultados del andlisis y evaluacién, quedando reflejadas en los informes de
indicadores
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